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VISTO:

El Memorando N° 000128-2024-EMAPA-SM-
SA-GG, de fecha 15 de octubre de 2024, donde la Gerente General, dispone la
formalizacion de aprobacion con eficacia anticipada de la REFORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., mediante acto
resolutivo correspondiente, v;

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal, constituida
como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima,
cuyo accionariado esta suscrito y pagado, por las Municipalidades de : MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN MARTIN, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
PICOTA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO y MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BELLAVISTA, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por
el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesidon N° 12-2015 de fecha 22 de
setiembre del 2015, acuerdo que fue ratificado por Sesion N° 015-2015 de fecha 27 de
noviembre de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - MVCS
mediante la Resolucion Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA de fecha 18 de diciembre del
2015.

Que, mediante Informe N° 000163-2024-
EMAPA-SM-SA-ODP, de fecha 20 de julio de 2024, la Jefatura de la Oficina de Desarrollo
y Presupuesto, remite a la Gerencia General, la REFORMULACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., para ser
aprobado; siendo ello asi, concluye y recomienda lo siguiente: 1) En coordinacién con las
Gerencias, Oficinas, y Oficinas Zonales de EMAPA SAN MARTIN S.A., se ha realizado
la reprogramacion de las actividades en base al cumplimiento de los objetivos
institucionales, el cual permitird desarrollar las actividades proyectadas para el
cumplimiento de las metas de los indicadores de gestion. 2) La Oficina de Desarrollo y
Presupuesto viene solicitando la aprobacion de la reformulacién del Plan Operativo
Institucional de acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional del CEPLAN, la cual nos
permitira evaluar la institucion y planificar en base al cumplimiento de nuestras
necesidades. Y 3) Se adjunta el Plan Operativo Institucional Reformulado de EMAPA SAN
MARTIN S.A., para el afio fiscal 2024 y se solicita su aprobacion.

Que, mediante Informe N° 000052-2024-
EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 21 de julio de 2024, la Gerencia General, solicita al
Presidente de la Comision de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.,
aprobar la REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., con la que concluye indicando lo siguiente: 1) La Oficina de
Desarrollo y Presupuesto con la asistencia técnica de la Direccion de Integracion de
OTASS y en coordinacién con las Gerencias, Oficinas, y Oficinas Zonales de EMAPA
SAN MARTIN S.A. ha realizado la reprogramacion de las actividades en base al
cumplimiento de los objetivos institucionales, el cual permitird desarrollar las actividades
proyectadas para el cumplimiento de las metas de los indicadores de gestidén. 2) Se
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adjunta el Plan Operativo Institucional Reformulado de EMAPA SAN MARTIN S.A., para
el afo fiscal 2024 para su evaluacion y aprobacién de corresponder. De lo anterior,
recomienda finalmente a la Comision de Direccién Transitoria, evaluar la solicitud de
aprobacién de la Reformulacién del Plan Operativo Institucional de acuerdo a la Guia de
Planeamiento del CEPLAN, y de corresponder proceder con su aprobacion misma que
permitira evaluar el desempenfio de la institucion y planificar en base al cumplimiento de
las necesidades de la EPS.

) Que, la Comision de Direcciéon Transitoria de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesion Ordinaria de N° 006-2024, de fecha 24 de
julio de 2024, acord6 en el Acuerdo N° 1, lo que a continuacion se transcribe:

3.4. Aprobacidn de la reformulacién del POI.

Luego del debate efectuado y la deliberacion correspondiente, lo miembros de la
Comision de Direccién Transitoria disponen y acuerdan por unanimidad lo siguiente:

Acuerdo N°1:

4.1 Aprobar la Reformulacion del Plan Operativo Institucional 2024 de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., presentado por la Gerencia General, el cual se
encuentra sustentado mediante el Informe N° 000052-2024-EMAPA-SM-SA-GG,
adjunto.

4.2 Disponer que la Gerencia General emita el acto administrativo correspondiente,
gue de formalizar la aprobacién sefialada en el numeral 4.1 del presente acuerdo y
realice las acciones inmediatas para su implementacion y publicacion en el portal
institucional de la empresa prestadora.

Que, mediante Memorando N° 000128-2024-
EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 15 de octubre de 2024, donde la Gerente General, dispone
la formalizaciébn de aprobacion de la REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., mediante acto resolutivo
correspondiente.

Que, de acuerdo al inciso 17.1 del articulo 17°
de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que : “La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a
su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcién”.

Que, por lo expuesto en los considerandos
anteriores; contando con el V°B° de las Geren’cias de Linea; y en virtud de lo establecido
en el Estatuto de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- FORMALIZAR LA
APROBACION de la REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE
LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., con eficacia anticipada a partir del 24 de julio de
2024; el mismo que fue aprobado en el Acuerdo N° 1 numeral 1.1 de la Sesion Ordinaria
N° 006-2024, de fecha 24 de julio de 2024, por parte de la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., la que en anexo forma parte integrante
del presente acto resolutivo.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la
publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A. (www.emapasanmartin.com), que estard a cargo de la Oficina de
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la difusion
de la REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., en todas las Gerencias de Linea y Unidades Organicas que
conforman el ambito administrativo de esta empresa.

ARTICULO _CUARTO.- NOTIFICAR el
contenido de la presente resolucion a las Gerencias de Linea, Jefaturas de Oficina de la
Sede Central y Oficinas Zonales.

Registrese, Comuniguese y Camplase.

(Documento Firmado Digitalmente)
ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO
Gerente General
EMAPA SAN MARTIN S.A.
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